
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de cuidado.
1.1.

1.2 

2. Linea: Convivencia, Pacto de convivencia 7 12 2023 al 28 12 2023

3
.3

.1
 M

O
M

E
N

T
O

IN
IC

IA
L

2.3. Acompañante social a cargo de la digitación: Yeny Milena Rincón R - Psicóloga

Localidad: N/A
2.1. Fecha de Ejecución:

Versión: 1

Fecha: Memo I2022016490 – 13/05/2022

Pagina: 1 de 2

Unidad Operativa/Lote/Zona:  Comunidad de Cuidado Hogar Clarita

 Santos

3.1. OBJETIVO GENERAL

Actividad 1:Pacto de convivencia: Favorecer en las personas mayores el mantenimiento de valores para lograr la sana convivencia en la sociedad y de 

esta manera permitir la democracia e independencia. Aportar en la formación de ciudadanos participativos vinculando la familia y los referentes sociales a 

los proyectos institucionales. Establecer y poner en práctica normas de comportamiento que apunten a tolerar y respetar al otro. Generar un espacio 

permanente de reflexión y construcción de acuerdos para la convivencia. Construir en la institución normas de convivencia para ser capaces de actuar 

con criterios propios y de interactuar con los demás.

2.2. Nombre del encuentro: 1 Pacto de convivencia

3.3. METODOLOGÍA

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

 PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

Código: FOR-PSS-570

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

3. DESARROLLO

Pacto de convivencia: Identificar el grupo de trabajo y organizarlo en el salón de capacitación, se recuerda a las personas mayores la importancia 

de mantener una sana convivencia al interior de la comunidad de cuidado, se disponen los materiales necesarios.Estas actividades están 

planeadas desde un enfoque poblacional diferencial y de género teniendo en cuenta las múltiples discapacidades que presentan las personas 

mayores a fin de lograr los objetivos propuestos. Actividad programada para los días 7 y 11 de diciembre de 2023

Favorecer conductas y comportamientos adaptativos sobre el desempeño de las personas mayores  al interior del centro comunidad de cuidado, que 

permitan el mantenimiento de una sana convivencia y aporte al bienestar de los miembros de la comunidad institucional.
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Diciembre 7 y 11: Actividad pacto de convivencia. se realizó socialización a las personas mayores con el apoyo del talento humano a partir de 

la explicación del contenido del documento a las personas mayores. Inicialmente se dividió el talento humano en cinco grupos, cada grupo recibió 

un tema para dramatizarlo:

•	Grupo 1: Sobre el pacto, objetivos del pacto, justificación y definiciones, derechos de la familia, deberes de la familia y generalidades.

•	Grupo 2: Derechos de las personas mayores.

•	Grupo 3: Deberes de las personas mayores.

•	Grupo 4: Faltas.

•	Grupo 5: Sanciones.

Luego cada uno de los grupos realizó la explicación de su tema a partir de dramatizaciones para que las personas mayores lograran comprender 

cada uno de los temas. 
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3.4.RECURSOS

Luego de realizar la actividad se les pregunta a las personas mayores cómo les pareció y que sugerencias tienen, se organiza el material y el 

espacio utilizado. Se realiza invitación para continuar participando en las actividades y se recuerda la importancia de ser tolerantes con todas sus 

compañeras y acudir al área de psicologia si se presentan dificultades en la conciliación de diferencias.
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Diciembre 26 y 28: Actividad entrega de monedas: Se realiza entrega de monedas y se realiza retroalimentación de acuerdo a las monedas 

entregadas.

Las monedas utilizadas en la estrategia serán de los siguientes valores: 100, 200 y 500. Monedas didácticas.

La moneda de 100 se le otorgará a las personas mayores que requieren motivación permanente, que presentan comportamientos desadaptativos, 

que alteren la sana convivencia. Personas que requieren constantemente refuerzo en el tema de cumplimiento de normas y límites.

La moneda de 200 se le otorgará a las  personas que, aunque participan requieren refuerzo ocasional, que requieren mejoran en algunos 

aspectos de su desempeño. Personas que requieren ocasionalmente refuerzo en el tema de cumplimiento de normas y límites.

La moneda de 500 se le otrogará  a las personas que se destacan por su buen desempeño a nivel general, alta participación en actividades, 

disposición, colaboración, sana convivencia y buena actitud. Cumplimiento de normas y límites.

Nutrición: Participación en actividad física, participación en actividades de estilos de vida saludable y hábitos alimentarios.

Fisioterapia: Entusiasmo en las actividades del área.

Gerontología: Participación actividades del área, apropiación derechos y deberes de las personas mayores y proyecto de vida.

Trabajo Social: Participación actividades del área.

Terapia Ocupacional: Desempeño ocupacional, participación en actividades del área.

Psicología: Comportamiento con sus pares y con el grupo de talento humano, participación en actividades del área.

En el periodo las personas mayores que recibieron imágen de Katrina fueron:

Josefina Ordoñez por agredir físicamente a la terapeuta ocupacional.

Noemi Rodríguez por perseguir a la trabajadora social.

Doralice Malaver por agredir verbalmente a una de sus pares.

Maria de los Ángeles Rodríguez por agredir físicamente a una de sus pares.

Fecha de evaluación del encuentro:30/12/2023

 4. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

La actividad se realizó según lo planeado y en la fecha programada, se realizó la socialización del documento Pacto de Convivencia Hogar Clarita Santos, 

las personas mayores lograron apropiarse de la información relacionada en este documento.

La actividad se realizó según lo planeado y en las fechas establecidas, se revisó del tablero de control, se entregaron monedas de acuerdo con lo 

establecido por cada profesional y así mismo tambien se colocaron katrinas a las personas que habian presentado conductas inapropiadas, se le recordó 

la conducta y se les realizó retroalimentación de la importancia de respetar a us compañeros y buscar caminos del dialogo para las diferencias que se 

presenten, además se solicitó compromiso de no realizarlo nuevamente. 

Actividad 1 persona mayor: Helena Hernández c.c 53905930 No firma

Nombre del profesional que evalúa:Yeny Milena Rincón Rodríguez

Coordinadora: Ana Inés Rincón Barbosa

Sillas Televisor

Tableros de control Monedas didácticas
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4791 Camino El Recreo

El Tejar
Cajicá

Cundinamarca


